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ELOSzZO

Tarsadalmunk folyamatos fejl6édését alapul véve
szamunkra megkérdbjelezhetetlen a feln6ttképzés
jelent6sége. Tapasztalatunk szerint a gazdasagi
folyamatok gyors valtozdsa a szakmai ismeretek,
készségek, képességek, kompetencidk naprakész
fejlesztését, tudasat, allanddé megujulasat igényli mind a
munkavallalok, mind a munkaltatok részeérol.
Meggy6z6désiink, hogy a gazdasagi élet allando
atalakulasanak kovetkeztében még mindig problémat
okoz a korédbbi szak- és feln6ttképzési rendszerben
végzettek munkaer6-piaci beilleszkedési zavarai, féleg
elavult tudasuk miatt.

Cégiinket ezen problémak megoldasara kivantuk
megalapitani 2015. februar 26-a4n. Ezen tényekre és
tapasztalatokra alapozva végezzik feln6ttképzési és
vizsgaszervezési tevékenységinket.

"Célunk partnereink, munkaltatéink részére
tanfolyamok, képzések, tovabbképzések, szakmai
vizsgak szervezése és Ilebonyolitasa magas
minéségi szinten és elérheté piaci aron. Hisziink a
szoros egyilittmiik6désben, a személyes jelenlét
erejében, az egyedi igények fontossagaban, a
hosszu tavu egyiittmiikédés sikerében."

Folyamatosan nyomon kovetjlk a munkaer6-piac
valtozasait, képzéseink palettdjat a megrendeldink
egyedi igényeit alapul véve allitjuk ©6ssze. Piaci és

engedélyezett képzéseink korét folyamatosan bdévitjik,
teret engedve megrendel6ink minden iranyl kérésének.

Szadmunkra fontos a minéség, ezért oktatdink a szakma
elismert szakemberei, szakoktatéi, szakmai tudasuk
igazodik a kor koOvetelményeihez. Képzéseink
inditasainak idépontjait, elméleti, gyakorlati oktatasaink
helyszineit szintén a  megrendel6(ink)  egyéni
elvarasaihoz igazitjuk.

Az észak-alfoldi régioban kbézel 45 képzd intézménnyel apolunk
szoros kapcsolatot, segitjiik egymas fejlédését. A régio tébb, mint 50
cége, vallalkozasa tisztelt meg minket eddig egytittmikddésével.




Unids finanszirozasu palyazatok kozil f6leg GINOP-os, =
és EFOP-os pélyazatok megvalésitdsdban veszink
részt képz6 intézményként, vagy vizsgaszervez
intézményként, szakmai megvalésitokeént.

Kozel 15 dnkorméanyzattal m(ikédink egylitt EFOP-os
projektek keretén belll, képzéseket szerveztink
szamukra, valamint képzd partnereink vizsgait
szervezzilk folyamatosan féleg az Eszak-alfoldi
régioban. A szabolcsi Josa Andras Oktatokorhaz
dolgozdi részére is tobb egészségugyi szakmacsoportu
képzést, valamint vizsgat valdsitottunk meg.

"Az Uj felnéttképzési tdérvény 2020. janudrjaban
térténd életbe lépése természetesen hatassal lesz a
mi munkankra is, ugyanis az OKJ megsziinésével és
a Szakmajegyzék bevezetésével, a vizsgakézpontok
miikédésének koézpontositasaval a mi miikodési

lehetbéségeink is atalakulnak."

2020. tavaszan Uj E-learning platform kialakitaséat
kezdtik el, mely lehet6vé teszi az online oktatasi
lehet6ségek biztositasat az orszag barmelyik pontjardl.
E-learning képzéseink palettajat szintén folyamatosan
bovitjik.

Folyamatosan figyeljuk a piaci valtozasokat, Uj,
innovativ fejlesztési lehet6ségekben gondolkodva a
feln6ttképzés soran, hogy tovabbra is azzal
foglalkozhassunk, amiben jok vagyunk és amit igazan
szeretunk csinalni!

Katalégusunk a 2020. évi képzési, vizsgaszervezési
engedélyeinket, tréningeink, tovabbképzéseink rovid
O0sszefoglalojat tartalmazza.

Reméljiik, hogy katalégusunk felkelti
érdeklédésiiket és hamarosan partnereink kézott

lidvézolhetjiik!
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Tisztelettel
Karaszi lldiké
vezérigazgato

Jelenleg kézel 120 OKJ-s szakképesitésre rendelkeziink képzési és
vizsgaszervezési jogosultsaggal 11 szakmacsoportban, valamint
kézel 60 kompetencia, készség-, képességfejleszté tanusitvanyt add
képzésre, tréningre.
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ENGEDELYEZETT

KEPZESEINK, VIZSGASZERVEZESI
JOGOSULTSAGAINK
SZAKMACSOPORTONKENT




Szeretsz az
Erdekel az

emberekkel foglalkozni?
egészségugy  vilaga,
szeretnél az embereken  segiteni
egészséguk és életik javitasaban?
Szeretnéd megtanulni az anatomiai
alapokat? Akkor az egészseégugyi
képzéseinket neked talaltak ki!
Kinalatunkban megtalalhatod tobbek
kozott azokat az alap-egészségugyi
képzéseket, melyek lehet6séget
nyujtanak szamodra kérhazakban,
egészségugyi szakellato helyeken,
mentdszolgalatoknal, fogaszati-
szakrendeléseken, gydgyszertarakban
elhelyezkedni, vagy akar

gyogymasszérként sajat magan-
vallalkozéast inditani. Végezd el alapozé
képzéseinket, hogy lehet6séget adj
onmagadnak  egészségugyi karriered
felépitéséhez! Az egészségligyben fontos
a kitartas, az empétia. Ha egészségugyi
karriert valasztassz, akkor egy hivatast
valasztassz. Mindig szem el6tt kel
tartanod, hogy a beteg megmentése,
gyOgyulasa, jolléte az els6, ennek
érdekében kell mindent megtenned!
Felkeltettik érdekl6désed? Akkor nézz
koril egészségugyi szakmacsoportba
tartozé képzéseink kozott!
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EGESZSEGUGYI
SZAKMACSOPORT

Betegkisér§
OKJ 31 723 01
(E-001256/2015/A011)

Aneszteziolbgiai szakasszisztens
OKJ 55 725 01
(E-001256/2015/A078)

M(téti szakasszisztens
OKJ 55 725 15
(E-001256/2015/A079)

Fogéaszati asszisztens
OKJ 54 720 02
(E-001256/2015/A013)

Gyakorl6 ment6apolé
OKJ 52 723 03
(E-001256/2015/A015)

Gyobgy és sportmassz6r
OKJ 54 726 01
(E-001256/2015/A005)

Gybégymasszér
OKJ 54 726 04
(E-001256/2015/A005)

Gyégyszerkiadd szakasszisztens
OKJ 55 720 02
(E-001256/2015/A016)

Gyobgyszertari asszisztens
OKJ 54 720 03
(E-001256/2015/A017)

Klinikai fogaszati higiénikus
OKJ 55 725 11
(E-001256/2015/A018)

Mentdapolo
OKJ 55723 11
(E-001256/2015/A018)

Fert6tlenitd-sterilez6
OKJ 31 72501
(E-001256/2015/A088)

Felndtt intenziv szakéapold
OKJ 55 723 05
(E-001256/2015/A085)

Mit6ssegéd-gipszmester
OKJ 32 725 01
(E-001256/2015/A086)

Geriatriai és kronikus beteg
szakapolé

OKJ 55 723 07
(E-001256/2015/A087)

Sugarterapias szakasszisztens
OKJ 55 725 20
(E-001256/2015/A089)




Szeretsz alkotni? Férfias szakma utan
érdekl6dsz? Szereted megmunkalni a
fémet, mldanyagot? Szivesen dolgoznal
épitkezéseken? Erdekelnek az uzemi
berendezések (szerszamgépek, szallito-
szalagok, felvondk, komplett gyartasi
rendszerek, szivattyuk stb.)? Szeretnéd

megtanulni az elektromos-, gazuzemd
vagy akar a diesel targoncak
hasznélatat? Egyéb emel6géptipusok
eérdekelnek? A  gépészet szakma-

csoportban olyan szakmékat talalhatsz,
melyek hianyszakmanak minésulnek. Ha
ezeket a képzéseket elvégzed, nagy
eséllyel indulhatsz a munkaerépiacon.

A gépészeti agazatba tartoz6 szakmak
utan érdekl6ddé személyekre jellemz6
kell legyen a csapatmunkaban valé jo
egyuttmikodési készség, a precizitas, jo
fizikai er6énlét, a pontossagra torekves,
tdr6képesség, rugalmas gondolkodas,
kézligyesseg.

Felkeltettik érdekl6désed? Akkor nézz
koral gépészeti szakmacsoportba
tartoz6 képzéseink kozott!




GEPESZET
SZAKMACSOPORT

CNC gépkezel§
OKJ 35 521 01
(E-001256/2015/A041)

Epit6- és anyagmozgatogép
kezel6je (Emel6gépkezeld (kivéve
targonca) OKJ 32 582 02
(E-001256/2015/A042)

Epitd6- és anyagmozgatégép
kezel6je (F6ldmunka-, rakodd- és
szallitogép kezeld)

OKJ 32 582 02
(E-001256/2015/A043)

Epit6- és anyagmozgatogép
kezel6je (Targoncavezetd)
OKJ 32 582 02
(E-001256/2015/A044)

Epulet- és szerkezetlakatos
OKJ 34 582 03
(E-001256/2015/A045)

Fogyoéelektrédas véddgazas
ivhegeszt6

OKJ 31 521 03
(E-001256/2015/A046)

Gépi forgacsolo
OKJ 34 521 03
(E-001256/2015/A047)

Hegesztd
OKJ 34 521 06
(E-001256/2015/A002)

Kdzponti flités és gazhalozat
rendszerszereld

OKJ 34 582 09
(E-001256/2015/A048)

Volframelektrédas védégazas
ivhegeszt6

OKJ 31 521 09
(E-001256/2015/A049)

Bevontelektrédas kézi ivhegesztd
OKJ 3152101

(jelenleg csak vizsgaszervezési
jogosultsag)

Cs6héalozatszerel6

OKJ 31 582 01

(jelenleg csak vizsgaszervezési
jogosultsag)

Gazhegesztd

OKJ 31521 05

(jelenleg csak vizsgaszervezési
jogosultsag)




Bar a keresked6 igen régi foglalkozas -
hiszen az arut mind az egyiptomiak, arabok
vagy az Okor emberei is szallitottak és
arultak - mindig nagy jelentésége volt a
messzir6él szallitott, az adott kdrnyezetben
ismeretlen aruknak (pl.: illatszer,
dragakovek, selyem stb.). Az elmudlt
évszazadban a kereskedelem, vezet6
gazdasagi teruletté valt. Fejl6désében
kovetkezményekent sokféle Uj foglalkozas
jelent meg a terlleten. Az alapvetd
kereskedelmi folyamatokon kivil az az igazi
kereskedd, aki arucikkeit is ismeri, tud réluk
tajékoztatast adni.

KiprébadlndAdd magad kereskeddként?
Sajat vallalkozast szeretnél inditani?
Még nem tudod, melyek azok az
arucsoportok, amivel foglalkozni
szeretnél? Akkor valaszd boltvezet6
képzésunket! Mar dontottél, hogy pl. a
széllitmanyozas érdekel, a
fuvarszervezés? Akkor a logisztikai,
szallitmanyozasi ugyintézé képzésink
lesz megfelel6 szamodra.

Felkeltettik érdekl6désed? Akkor nézz
koral kereskedelmi-, marketing, Uzleti
adminisztracié szakmacsoportba tartozo
képzéseink kozott!




KERESKEDELEM-
MARKETING, UZLETI
ADMINISZTRACIO
SZAKMACSOPORT

Boltvezetd
OKJ 35 341 01
(E-001256/2015/A066)

Eladoé
OKJ 34 341 01
(E-001256/2015/A067)

Elelmiszer-, vegyiaru és
gyogynovény eladé
OKJ 3134101
(E-001256/2015/A068)

MUlszakicikk-eladé

OKJ 31 341 03

(jelenleg csak vizsgaszervezési
jogosultsag)

Elelmiszer-, vegyi aru elado
OKJ 31 341 05
(E-001256/2015/A068)

Gyogynoveény eladé
OKJ 35 341 02
(E-001256/2015/A068)

Kereskedd
OKJ 54 341 01
(E-001256/2015/A069)

Logisztikai Ggyintézé
OKJ 54 345 01
(E-001256/2015/A063)

Logisztikai szallitmanyozasi
tigyintéz6 OKJ 54 841 11
(E-001256/2015/A063)

Raktaros
OKJ 31 341 04
(E-001256/2015/A070)




Amikor valaki meghallja azt a szo6t, hogy
vendeéglatas, sok minden eszébe juthat.
Vendeégul lathatnak kedves ismerdseink,
barataink, rokonaink. Meghivhatnak va-
csorazni vagy szorakozni, megszallhatunk

szallodaban, ahol vendégként fogadnak
benninket. De mehetink egy elegans
rendezvényre is, valamilyen hivatalos
alkalombdl. A vendéglato es a

vendégszeretd is egymashoz nagyon kozel
allo kifejezések. Ugyanakkor beszélhetiink
vendéglatoiparrdl, vendéglaté uzemrdl is,
amelyek hangzasa mar joval kevésbeé
baratsagos.

Szivesen tevékenykedsz a konyhaban,
készitesz cukraszati remekml iveket,
vagy gasztronomiai kilonlegességeket?
Erde-kel a nemzetkdzi konyha, vagy
akar a magyar Kklasszikus ételek
elkészitésének technoldgiait szeretnéd
elsajatitani? Minden &almod egy sajat
vendégl6 lUzemeltetése a Balaton
partjan, vagy a belvaros frekventalt
részén? Akkor szamodra a vendéglatas
a kulcsszo, ha képzés utan érdeklédsz!

Felkeltettik érdekl6désed? Akkor nézz
koral vendéglatds szakmacsoportba
tartozé képzéseink kozott!




VENDEGLATAS
SZAKMACSOPORT

Cukrasz
OKJ 34 811 01
(E-001256/2015/A056)

Diétas szakacs
OKJ 35811 03
(E-001256/2015/A057)

Konyhai kisegit8
OKJ 21 811 01
(E-001256/2015/A058)

Lovastlura-vezet§
OKJ 54 812 02
(E-001256/2015/A059)

Pincér
OKJ 34 811 03
(E-001256/2015/A060)

Szakacs
OKJ 34 811 04
(E-001256/2015/A001)

Vendéglato elado
OKJ 34 811 05
(E-001256/2015/A061)

Vendéglatd elado
OKJ 31 811 04
(E-001256/2015/A061)

Vendéglato-izletvezetd
OKJ 35 811 02
(E-001256/2015/A062)

Gyorséttermi ételelado

OKJ 31 811 02

(jelenleg csak vizsgaszervezési
jogosultsag)

Fogados
OKJ 34 811 05
E-001256/2015/A061




;%’OLGALTATASOK

Az OKJ-jegyzék "Egyeb szolgaltatasok”
szakmacsoportja egy izgalmas szakma-
csoport. Nagyon sok olyan szakmat
tartalmaz, melyek hiany-
szakmanak mindsilnek, viszont specialis
szakmai tudast igényelnek és mar eleve
olyan szakmai készségeket, képes-
ségeket, jartassagokat lehet elsajatitani
ezeken a képzéseken, melyek 6nallo
munkakor betoltésére, sajat vallalkozas

szintén

inditasara is alkalmasak. Tobb olyan
szépészeti szolgaltatashoz tartozé
szakképesités talalhaté ebben a

csoportban, melyek szakmanevei eléggé
beszédesek, nem kell

-

A

AN

sok magyarazatot flizni  hozzajuk!
Fodrasz, Kézapol6- és mikdromepitd,
Labapolé (vagy ismertebb nevén
pedik(rds), Ingatlankdzvetité, Munkave-
delmi technikus?! Ugye, hogy mindenki
szaméra azonnal egyértelmd, hogy akik
ezeket a tevékenységeket veégzik
szeretnek emberekkel foglalkozni,
onalléan is képesek a munkavégzeésre,
életelemik a szolgaltatdipar.

Felkeltettik érdekl6désed? Akkor nézz
koril egyéb szolgaltatdsok szakma-
csoportba tartozé képzéseink kozott!
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EGYEB
SZOLGALTATASOK
SZAKMACSOPORT

Fodrasz
OKJ 54 815 01
(E-001256/2015/A082)

Kézapol6 és mikoéromépitd
OKJ 32 81501
(E-001256/2015/A073)

Labapolé
OKJ 32 815 02
(E-001256/2015/A074)

Latszerész és fotécikk-kereskedd
OKJ 54 725 01
(E-001256/2015/A071)

(jelenleg csak képzési jogosultsag)

Tisztitas-technologiai szakmunkas
OKJ 32 853 03
(E-001256/2015/A072)

Ingatlankdzvetitd
OKJ 52 341 02
(E-001256/2015/A083)

Munkavédelmi technikus
OKJ 52 862 01
(E-001256/2015/A084)

Kis- és kozépvallalkozasok
lgyvezetdje I.

OKJ 35 345 01
(E-001256/2015/A080)

Kis- és kozépvallalkozasok
tgyvezetdje Il.

OKJ 55 345 01
(E-001256/2015/A081)




Mezbgazdasagi, élelmiszeripari képzése-
ink listdja eléggé széleskorl, hiszen a
mezégazdasagi tevékenységek is
sokrét(l tevékenységeket foglalnak
magukba. A novényeknek, allatoknak,
foldtertletnek, gépeknek, berendezé-
seknek, amelyekkel a munkaja soran a
mez6gazdasagi feladatokat, munkakat
ellatdé személy kapcsolatba keril. Azeért
is ilyen sokréti a mezbgazdasagi
szakmédk kore, mert egyszemélyes
vallalkozéként, &stermel6ként, fiatal
gazdaként, kis csaladi vallalkozaskeént,
de nagyuzemi kereteken belul is sor
kerilhet mez6gazdasagi tevékenységek-
re.

Aki  mez6gazdasagra adja fejét,
tisztaban van azzal, hogy a gazda
legfontosabb feladata és egyben érdeke
is, hogy j6 min6ségl novényi és allati
termékeket allitson el6 és megtalalja a
megfeleld piacot is hozza. Az élbvilag,
vagyis a ndvények, az allatok szeretete,
tisztelete elengedhetetlen ahhoz, hogy
valakibdl jo gazdalkodé valjon.

Felkeltettuk érdekl6désed? Akkor nézz

koril mez6gazdasagi, élelmiszeripari
szakmacsoportba tartozé képzéseink
kozott!




20 MEZOGAZDASAG
SZAKMACSOPORT

Allatgondoz6
OKJ 31 621 01
(E-001256/2015/A021)

Allattart6 szakmunkas
OKJ 35 621 01
(E-001256/2015/A020)

Aranykalaszos gazda
OKJ 31 621 02
(E-001256/2015/A022)

Csaladellaté
OKJ 21 814 01
(E-001256/2015/A023)

Disznévénykertész
OKJ 34 622 01
(E-001256/2015/A024)

Erdémf(iveld
OKJ 21 623 01
(E-001256/2015/A025)

Fakitermeld
OKJ 31 623 01
(E-001256/2015/A026)

Falusi vendéglato
OKJ 31 541 15
(E-001256/2015/A027)

Gazda
OKJ 34 621 01
(E-001256/2015/A004)

Gybgy- és
flszerndvénytermeszt6
OKJ 35 622 01
(E-001256/2015/A028)

Kertépit6 és —fenntartd
OKJ 31 622 01
(E-001256/2015/A029)

Kertész
OKJ 34 622 02
(E-001256/2015/A003)

Kerti munkas
OKJ 21 622 01
(E-001256/2015/A030)

Lovasz
OKJ 34 621 02
(E-001256/2015/A031)

Mez8gazdasagi
gazdaasszony, falusi
vendéglaté

OKJ 34 811 02
(E-001256/2015/A032)

Mez6gazdasagi gépész
OKJ 34 521 08
(E-001256/2015/A033)

Mez6gazdasagi munkas
OKJ 21 621 02
(E-001256/2015/A034)

Motorflirész-kezel6
OKJ 21 623 02
(E-001256/2015/A035)

Novényvédelmi
szaktechnikus

OKJ 55 621 02
(E-001256/2015/A036)

Parkgondozé
OKJ 21 622 02
(E-001256/2015/A037)

Viragkotd
OKJ 31 215 02
(E-001256/2015/A038)

Viragkoto és virdgkereskedd

OKJ 34 215 04
(E-001256/2015/A039)

Z0ldség- és
gyumolcstermeszté
OKJ 35 622 02
(E-001256/2015/A040)

Loapolé és logondozé
OKJ 21 62101
(jelenleg csak
vizsgaszervezési
jogosultsag)

Viragbolti elado
OKJ 31 21501
(Jelenleg csak
vizsgaszervezési
jogosultsag)

21 ELELMISZER
SZAKMACSOPORT

Borasz
OKJ 31 541 02
E-001256/2015/A065




Szinte minden emberrel el6fordult mar,
hogy valamilyen betegségével, prob-
[émajaval, fajdalmaval fel kellett keresnie
az orvosi rendel6t, hosszabb-révidebb
idét kellett korhazban toltenie, vagy
valamilyen apolasra szorult.
Megértéssel, tirelemmel es
kedvességgel jelentésen csdkkenthetd a
beteg félelme, szorongasa, javulhat
kdzérzete, hangulata. A szocialis munkat
végz6 emberek kulcsszerepet jatszanak
abban, hogy segitsen a betegnek a
megvaltozott helyzethez valé
alkalmazkodasban és megismertesse
vele, hogy mire szamithat.

<&

A szocialis segités célja, hogy az egész-
ségesek egészségét megbrizze, a
betegeknek pedig kényelmet, gondosko-
dast és megnyugvast nydjtson. A
szocialis szakmak aszerint
kilonbodztethet6ek meg egymastél, hogy
melyik korosztélyba tartozé személyeket
szeretnénk segiteni munkankkal. A
szocialis segitségnyudjtas, mint hivatas
egyid6s az orvostudomannyal. Az
apolas fejlodése kozben a feladatkorok
folyamatosan béviltek.

Felkeltettik érdekl6désed? Akkor nézz
koril szocialis szakmacsoportba tartozé
képzéseink kozott!




02 szoclALIS
SZAKMACSOPORT

Gyermek- és ifjusagi feligyeld
OKJ 31 761 01
(E-001256/2015/A050)

Kisgyermek gondozd, - neveld
OKJ 54 761 02
(E-001256/2015/A051)

Mentalhigiénés asszisztens
OKJ 55 762 03
(E-001256/2015/A052)

Nevel6szuld
OKJ 32 761 01
(E-001256/2015/A053)

Szocialis asszisztens
OKJ 54 762 02
(E-001256/2015/A054)

Szociélis gondoz6 és apolo
OKJ 34 762 01
(E-001256/2015/A007)

Szocialis, gyermek és
iffjusagvédelmi tgyintéz6
OKJ 55 762 06
(E-001256/2015/A055)

Hazi id6szakos gyermekgondozé
OKJ 31 761 02

(jelenleg csak vizsgaszervezési
jogosultsag)
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Az oktatas szakmacsoportban minden
korosztaly képzését, fejlesztéseét
el6seqitd képzések megtaladlhatoak, a
legkisebbek-t6l a legid6sebbekig.
Gyoégypedagogiai képzésiunk a
rehabilitacios fejlesztés soran a
fogyatékosok személyiségfejlesztésére,
nevelésére, oktatasara iranyul. Az 6vodai
dajka nagy szeretettel és tiurelemmel
segiti az 6vodas gyermeket, vigasztalo
szavaival, gyengédségével teszi
konnyebbé a lelki megterhelést a
gyermekek szamara. A pedagogiai és
csaladsegitd munkatars mar az iskolas
koru gyermekekkel foglalkozik, az

OKTATAS

iskoldban bizonyos tanitasi 6rakon vagy
képesség-fejleszt6 foglalkozasokon a
tanité szintén nagy hasznat veszi a fiatal
kolléga jelenlétének vagy kisebb
segitségének. A fitness-wellness
instruktor, a személyi edzd pedig egyéni
edzésprogramok Osszeallitasaval,

taplalkozési tanacsadassal seqiti
vendégei edzdétermi sportteve-
kenységeit.

Felkeltettik érdekl6désed? Akkor nézz
koril oktatas szakmacsoportba tartozo
képzéseink kdzaott!
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OKTATAS
SZAKMACSOPORT

Gyégypedagégiai segit6 munkatars
OKJ 54 140 01
(E-001256/2015/A008)

Ovodai dajka
OKJ 32 140 01
(E-001256/2015/A009)

Pedagégiai és csaladsegité
munkatars

OKJ 54 140 02
(E-001256/2015/A006)

Fitness-wellness instruktor
OKJ 54 813 01
(E-001256/2015/A075)

Fitness instruktor
OKJ 51 813 03
(E-001256/2015/A076)

Személyi edzd
OKJ 55813 01
(E-001256/2015/A077)




Ebben a csoportban talalhato képzéseink
engedélyének megszerzését szintén
munkaltatoi igények, megkeresések ad-
tak. A vegyipari képzések kozil képzési
jogosultsagunkat az Altalanos laborans
képzésre szereztik meg. Az altalanos
laborans vegyipari jellegli laborato-
riumban leirdsok, szabvanyok alapjan
fels6bb szakmai iranyitas és fellgyelet
mellett végzi munkajat. Elvégzi a
vizsgalatokhoz szikséges mintavétele-
zést, és el6késziti a mintakat vizsgalatra.
Epitészet szakmacsoportuk képzése a
Meélyépitd technikus, aki munkaja soran
onalléan vagy mérnoki iranyitassal

épilletek és mas épitmények terveinek
készitésével, az éplletek és épitmények
épitésével, felujitdsdval, atalakitasaval,
Uzemeltetésével, karbantartasval és
javitasaval kapcsolatos muszaki
feladatokat lat el. MinGsitett hegeszté
képzésunk célja az ipar szaméara nagy
szakértelemmel rendelkez6 szakembe-
rek képzése, akik a hegesztést, mint
tevékenységet, munkaterileti feladatot

magasabb szinten alkalmazzak.

Felkeltettik érdekl6désed? Akkor nézz
koral vegyipari, épitészeti, mindsitett
képzéseink kozaott!
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VEGYIPAR
SZAKMACSOPORT
Altalanos laborans

OKJ 31 524 01
(E-001256/2015/A091)

EPITESZET
SZAKMACSOPORT
Mélyépit6 technikus

OKJ 54 582 04
(E-001256/2015/A090)

"B" KOROS KEPZESEK

Minésitett hegesztd
SzPk-00015-16-05 3 07 2 /1
E-001256/2015/B001




TRENINGJEINK, EGYEB
FEJLESZTO KEPZESEINK




IDOGAZDALKODAST,
HATEKONY MUNKAVEGZEST
SEGITO TRENINGEK, KEPZESEK

Gazdalkodéas az id6vel és a pénzzel
E-001256/2015/D061

Teljesitménymenedzsment
E-001256/2015/D046

Vezetbi valtozas és krizismenedzsment
E-001256/2015/D043

Hatékonysagndéveld innovativ technikak
gyakorlata az ugyviteli tevékenységben
E-001256/2015/D038

Hatékony targyalastechnika
E-001256/2015/D039

Eredményes projektmenedzsment
E-001256/2015/D040

Vezetdi projektmenedzsment és
id6gazdalkodéas
E-001256/2015/D034
Stresszhelyzetkezelés és hatékony

id6égazdalkodéas a vendéglatéiparban
E-001256/2015/D009

ELETVITELT ELOSEGITO
KEPZESEK

Egészségtan és életmddfejlesztés
E-001256/2015/D047

2 /7
Hatekonysag eSS AT e
Tudatossag SR oses meretek

Kdrnyezeti, fenntarthat6sagi ismeretek

E-001256/2015/D001




SZEMELYISEGFEJLESZTO
TRENINGEK

Onismereti tréning (20 6ra)
E-001256/2015/D056

Konfliktuskezelési tréning
E-001256/2015/D044

Asszertiv kommunikaciés tréning
E-001256/2015/D036

Onismereti tréning
E-001256/2015/D008

Onkéntes képzés
E-001256/2015/D007

Személyes hatékonysag novel§ tréning
E-001256/2015/D005

Személyiségfejlesztd tréning
E-001256/2015/D006

MUNKAHELY! BEILLESZKEDEST
ELOSEGITO TRENINGEK

Munkahelyi szocializacids tréning
E-001256/2015/D060

Munkahely megszerzését és megtartasat
elésegqitd tréning
E-001256/2015/D057

Munkavallalas el6segitése
E-001256/2015/D055

Munkaltaték akadémiaja
E-001256/2015/D052

Motivacios és csapatépit6 tréning
E-001256/2015/D041

Allaskeresési tréning
E-001256/2015/D002




SZAKMAI KOMPETENCIAKAT
FEJLESZTO KEPZESEK

Hegeszt6k ismeret megujitdo képzése
E-001256/2015/D059

Darukotdz6-teherkdt6z6
E-001256/2015/D058

Digitélis irdstudas képzés feln6tteknek
E-001256/2015/D053

Digitalis képzés
E-001256/2015/D049

IPAR 4.0 felkészités
E-001256/2015/D045

Hatékony LEAN szemlélet
E-001256/2015/D042

Alkalmazott munkavédelem a raktarozasi
folyamatokban
E-001256/2015/D029

Innovativ logisztikai folyamatok alkalmazésa
E-001256/2015/D030

Min&ségiranyitasi rendszer alkalmazasa a
kereskedelemben
E-001256/2015/D031

Marketing, vallalati stratégiai tervezés
fels6fokon
E-001256/2015/D032

RFID technoldgiak alkalmazéasa napjainkban
E-001256/2015/D033

Stresszhelyzetkezelés és hatékony
id6gazdalkodas a vendéglatdiparban
E-001256/2015/D022

Vendéglatasi ugyfélprotokoll
E-001256/2015/D023

Szervezeti filozéfia fejlesztése az
épit6iparban
E-001256/2015/D024

Koérnyezettudatossag az épitdiparban
E-001256/2015/D025

Aszfaltbeépitési technologia
E-001256/2015/D026
Informatikai adatvédelem

E-001256/2015/D021
Ettermi higiéniai ismeretek
E-001256/2015/D013

Informatikai adatvédelem
E-001256/2015/D014




Hatékony készletgazdalkodas a vendéglatasban
E-001256/2015/D015

Vendéglatasi ugyfélprotokoll
E-001256/2015/D016

E-leaming kutatas alkalmazéasa
E-001256/2015/D017

ISO 9001:2000 minGségiranyitasi rendszer napi
szint( alkalmazéasa
E-001256/2015/D012

Térinformatika felhasznalasi teriletei napjainkban
E-001256/2015/D018

Interaktiv webes technolégidk hasznalata
E-001256/2015/D019

Hatékony készletgazdalkodas a vendéglatasban
E-001256/2015/D020

RFID technoldgia alkalmazasa
E-001256/2015/D010

ALAPKOMPETENCIAFEJLESZTO,
FELZARKOZTATO KEPZESEK

5. osztélyos felzark6ztatd képzés
E-001256/2015/D062

6. osztalyos felzarkoztatd képzés
E-001256/2015/D063

7. osztalyos felzark6ztato képzés
E-001256/2015/D064

8. osztélyos felzarkoztatd képzés
E-001256/2015/D065

Képzés hatékonysaganak novelése
E-001256/2015/D054

Kozismereti felzark6ztatas
E-001256/2015/D051

Képességfejlesztd képzés
E-001256/2015/D050

Alapkompetencia fejlesztés
E-001256/2015/D035

Balesetvédelmi és elsGsegélynyujtasi
alapismeretek
E-001256/2015/D037

Els6 l1épések a digitalis vilagba-IKER 1. szintd
képzés

E-001256/2015/D028

Onallban hasznalom az informatikai eszkézomet-

IKER2. szint(i képzés
E-001256/2015/D011

7-8. osztalyos felzarkoztatd képzés
E-001256/2015/D004

Tanulas tanulasa
E-001256/2015/D003




MIERT V,ALASZD A MI
KEPZESEINKET?

A valasz egyszerQ!!

..... Képzéseink dnkoéltségesek, havi
kamatmentes
egyenl6 részletfizetési lehetéséggel!

A képzés- és vizsgadij egyben torténé kifizetése
esetén most 10 %-os kedvezmeényt adunk!

Ha hozol magaddal képzéseinkre még egy
beiratkozot, most 5 %-o0s kedvezmeényt adunk!

Rugalmas oOrarenddel biztositjuk szamodra,
hogy munka mellett is elvégezhesd
tanfolyamainkat!

A tandrak a csoport igényeihez igazodva kerilnek

megtartasra, hétkéznapi és hétvégi csoportot
egyarant inditunk! \

Nalunk nincs regisztracios, beiratkozasi dij!

Ingyenes jegyzetekkel, ingyenes modulzaro
vizsgakkal konnyitjik meg sikeres
vizsgafelkészlulésed!lIngyenes el6zetes tudas
beszamitasi lehet6ség, ingyenes allaskeresési
tanacsadas!

Képzéseinket cégek munkavallaléi szamara
is megszervezzik, létszam tekintetében
ujabb kedvezményekkel!!

WWERHE SV eni-araantatinka ™
elérheté6ségeinken!

Katalogusunk célja az érdeklédés felkeltése! Képzéseink tematikajarél, a
képzések szervezésérdl részletes és bévebb tajékoztatast honlapunkon és
elérhet6ségeinken adunk.



SZAKMAI VIZSGAZTATAS




Vizsgaszervezéshez egyedi arajanlatunkat kérje elérhetéségeinken!

CEGUNK FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGEI
KO&zUL A SZAKMAI VIZSGAZTATAS EGYIK
SZIVUGYUNK.

Kdzel 40 olyan feln6ttképz6 intézménnyel allunk jelenleg
kapcsolatban, akik képzéseik lezarasat kovet6en minket
biznak meg szakmai vizsgajuk megszervezésére.

Egy kis statisztikai adat orszagos vizsgaszervez6ként, amire
rendkivil buszkék vagyunk: az elmult 6t évben tobb, mint
12.000 f6 vizsgazdé szamara adhattunk OKJ-s bizonyitvanyt
sikeres vizsgajaért cserébe. Ha az 0t év minden napjat
beleszamoljuk, akkor ez 7 db OKJ-s bizonyitvany kiadasa
minden nap az elmult 6t évben!

Egyuttm(ikédé partnereink szama folyamatosan bdévil,
kbzbeszerzési eljaras soran is nyertink mar el pl. 580 f8
részeére szakmai vizsgaszervezést az Orszagos
Ment6szolgalat dolgozoi részére az egész orszagban.

MIT BIZTOSITUNK SZAMODRA ORSZAGOS
VIZSGASZERVEZOKENT?

Rugalmas vizsgaszervezés (akar hétvégén is), az orszag
egész teriletén.

Képz6 altal javasolt gyakorlati tételek elkészitésében
segitségnyujtas, azok elfogadasa.

A vizsga zaré napjan azonnali bizonyitvanyosztas (,nincs
futarnap”, illetve az ezekkel felmertld koltségek).

Igény esetén szerz8déskotés a vizsgabizottsagi tagokkal.
Tanacsadas a szakmai vizsgak megszervezéseére.

Piacképes, egyedi vizsgadij kalkulalasa.

A legmodernebb technikai eszk6zok
vizsgaadminisztracié elkészitésében.
Online vizsgarendszer a szakmai vizsgak lejelentéséhez, a
vizsgafolyamat nyomonkdvetéséhez.

alkalmazéasa a




FELNOTTKEPZESI
SZAKERTES,
SZAKTANACSADAS




FELNOTTKEPZESI TERULETEN SZERZETT
KOZEL 20 EVES SZAKMAI TAPASZTALATUNKAT
SZIVESEN MEGOSZTJUK MASOKKAL

A feln6ttképzeésrdl sz6lo 2013. évi LXXVII. térvény

6.8 (1) ertelmében, amennyiben a jogszabaly a
feln6ttképzési szaktertleten felndttképzési szakeéertd
igénybevételét irja el6, vagy az ilyen szakérté
igénybevételéhez  jogkdvetkezményt Aallapit meg,
szakeért6ként kizarolag a hatésag engedélyével
rendelkezd személy vehetd igénybe.

Cégunk felndttképzési szakeéertdéi rendelkeznek a
szakért6i, szaktanadcsadoi tevékenység veégzéséhez
szukséges engedéllyel.

Feln6ttképzési szakérténk az elmult években:

143 db "D" ko6rés képzési program tematikajat,
kovetelményrendszerét dolgozta ki, engedélyeztette,

24 felnGttképzd intézmény adminisztraciojat ellendérizte
hatésagi ellen6rzésre torténé felkészités soran,

14 hatoséagi ellen6rzésen vett részt kozremidkoddkent.

FELNOTTKEPZESI SZAKERTOINK A KOVETKEzZO
FELADATOK ELLATASABAN SEGITHETIK AZ
ONOK MUNKAJAT

Uj képz6intézmény  feln6ttképzési engedélyének
megszerzése, dokumentéacioja, engedélyek
bévitésének, kiegészitésének folyamata.

Képzési programok kidolgozéasa, mindsitése.

Komplex feln6ttképzési dokumentacié testreszabasa,
elkészitése.

Meglévb feln6ttképzési dokumentacio felllvizsgalata.
Min6ségiranyitasi dokumentacio elkészitése, hatdosagi
ellen6rzésre torténd felkészités.

Tovabbi részletes tajékoztatasért, arajanlatért forduljanak bizalommal
kollegainkhoz elérhet6ségeinken!




E-LEARNING OKTATAS




E-LEARNING KEPZESEINK

Cégiink lehetbéséget kivan biztositani azok szamara
is, akik sajat maguk kivanjak beosztani idejiiket egy-
egy képzés tudasanyaganak elsajatitasahoz otthoni
kérnyezetiikben. Mindezt alapul véve kezdtik el
2020-ban E-learning képzési csomagunk
6sszeallitasat.

Ezzel a lehet6séggel biztositjuk azt, hogy barki, az
orszag barmelyik pontjarol csatlakozhasson
képzéseinkhez. Technologiai fejlesztésiunknek
kdszénhet6en honlapunkon kdnnyedén hozzaférhetnek
az e-learning tananyaghoz. Ennek segitségeével barki
sajat id6beosztdsanak megfeleléen, barhonnan elérheti
a kivant kurzust.

Online oktatasi fellletunk leegyszerlsiti a képzések
adminisztraciojat, helyettesiti a tantermeket, azonban a
szemléltet6 eszk6zdk segitségével tovabbra is azt az
erzést élhetik meg a képzésben résztvevdk, hogy egy
virtualis oktatas részesei.

Tananyagainkat ugy épitjuk fel, hogy minden esetben
latvanyos és hasznos elemekkel egészitjuk ki, melyek
hozzéajarulnak a kéonnyebb megértéshez,
megtanulashoz, a tananyag értelmezéséhez. Ezekkel az 4
interaktiv, multimédidas elemekkel az olvasott anyag
kiegészul egy, a figyelmet és gondolkodast fenntartd,
serkentd platformmal, el6segitvén azt, hogy a képzési
tematika elsajatitasa élménnyé valjon!

Online képzéseink esetében hallgatéink id6limitet
kapnak a tudasanyag elsajatitasara, az elsajatitott
anyagok barmikor Gjra visszanézhetéek, majd a kurzus
végén online zarodvizsga keretén belil szamot adnak
tudasukrol.

E-learning képzéseink a piaci igényeket alapul véve
folyamatosan kerlilnek feltdéltésre honlapunkra!

E-learning képzéseink tematikairdl, lebonyolitasarél, gyakori kérdésekrél
tovabbi részletes tajékoztatast honlapunkon talalhatnak!
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